Arkusz pracy
Strategie dotyczace polityki pici: streszczenie

Strategia

Gender
main-
streaming

Wsparcie
kobiet

Managing
Diversity

Cele

Wymiar réwnosci
szans mezczyzn i
kobiet jest
uwzgledniany na
wszystkich
pfaszczyznach i we
wszystkich procesach
(decyzyjnych).

Zwiekszy¢ réwnosé
szans kobiet

Stworzenie
multikulturowej
organizadji

Optymalne
wykorzystanie
roznorodnosci i
potencjatu
zatrudnionych oséb dla
realizacji celow
przedsiebiorstwa i
osiggniecia sukcesu
gospodarczego

Kluczowe zagadnienia

Zréznicowanie pod wzgledem:

Plec jest istotnym
kryterium przy
rozwigzywaniu
spotecznych,
politycznych,
ekonomicznych i
zaktadowych probleméw

Gender (diversity) jest
kategorig analityczna

Zasada ex-ante

Kompetencja w zakresie
gender jest konieczna

Na kadrze kierowniczej
spoczywa duza
odpowiedzialno$¢

W centrum uwagi sg
dziatania polityczne
dotyczgce kobiet

Empowerment —
wzmocnienie kompetencji
dziatania kobiet (zasada
niedogodnosci)

Realizacja w dalszej
kolejnosci

pici

pochodzenia etnicznego
orientacji seksualnej
wieku

religii

uposledzenia

Uwagi

Podwdjna strategia ze
wsparciem kobiet

Zmiana perspektywy ze
wspierania kobiet na
zorientowanie na
gender

Przekazanie
petnomocnikowi ds.
kobiet /
petnomocnikowi ds.
rownouprawnienia

Zasady dotyczace
réznic
Zakfadowa i

samorzadna polityka
dotyczgca kobiet

W centrum uwagi
zwiekszenie wydajnosci
i konkurencyjnosci
przedsiebiorstwa

W dalszej kolejnosci
polityka przeciwko
dyskryminacji lub
polityka w zakresie
rownouprawnienia



